All. A
Servizio affari generali

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI PER INCARICHI DI INSEGNAMENTO
PRESSO LA SCUOLA CIVICA DI MUSICA INTERCOMUNALE “PIU" MUSICA”

IL RESPONSABILE DELL’AREA 2
Servizi alla persona, cultura, sport, affari generali

(Allegato determinazione n. 393/A2 del 29.10.2024)

RENDE NOTO

che é indetta una selezione pubblica per il conferimento di incarichi di insegnamento nella Scuola Civica di
Musica Intercomunale “Piu Musica” per le seguenti discipline:

- Propedeutica;

- Pianoforte;

- Pianoforte Jazz;

- Tastiere;

- Chitarra classica;

- Chitarra moderna/elettrica;
- Chitarra tradizionale/popolare;
- Chitarra jazz;

- Canto classico;

- Canto moderno;

- Contrabbasso;

- Flauto;

- Organetto;

- Violino;

- Launeddas;

- Fisarmonica;

- Fisarmonica tradizionale;
- Percussioni/Batteria;

- Tromba;

- Clarinetto

- Sassofono;

- Basso elettrico;

- Teoria e solfeggio.



REQUISITI GENERALI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per l'ammissione alla selezione é richiesto il possesso dei seguenti requisiti da parte degli
aspiranti:

1. Diploma o Laurea di I° e/o II° livello conseguito presso i Conservatori di Musica o presso gli
Istituti parificati salvo che per le discipline di Chitarra Tradizionale, Organetto, Launeddas,
Fisarmonica tradizionale, Percussioni/Batteria, Chitarra elettrica, Basso elettrico e Canto
Moderno.

2. Non trovarsi in condizione di incompatibilitd allo svolgimento dell’incarico.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo stabilito dal
bando di selezione per la presentazione delle domande di ammissione.

| titoli di studio o accademici conseguiti all’estero e/o rilasciati da istitutizioni di Stati esteri
sono ammissibili soltanto qualora siano parificati o parificabili ai titoli nazionali e abbiano
ottenuto il riconoscimento di un’autorita italiana che ne attesti la validita per
I'insegnamento in scuole pubbliche italiane previa presentazione di opportuna
documentazione.

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Nella domanda di ammissione alla selezione, da redigersi su carta libera, secondo l'allegato
A) schema, gli aspiranti devono dichiarare:

1. Cognome e Nome;
. La data e il luogo di nascita;
. Le esperienze e competenze specifiche;

. La condizione di non incompatibilita allo svolgimento dell'incarico;

2
3
4
5. | servizi e/o prestazioni analoghi eventualmente prestati presso Pubbliche Amministrazioni o
Privati;

6. Titoli di studio e professionali posseduti, data e luogo del conseguimento;

7. Lal/e disciplina/e a cui intende partecipare;

8. Il possesso di eventuali altri requisiti ritenuti valutabili per 'ammissione alla selezione;

9. Il domicilio o recapito (indirizzo completo) al quale [I'Amministrazione dovra
indirizzare tutte le comunicazioni relative alla selezione.

La firma del concorrente, apposta in calce alla domanda, non € soggetta ad autentica.

L'insegnamento della disciplina avverra nella sede centrale del Comune di Cabras ed
eventualmente nelle sedi associate dei Comuni aderenti alla Scuola Civica di Musica.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti debbono allegare in originale o copia autenticata:
a) curriculum vitae autocertificato, datato e sottoscritto;
b) titoli di studio/servizio/esperienza/professionali e artistici;

c) ogni altro titolo che il concorrente, nel suo interesse, ritenga utile agli effetti della valutazione
di merito alla selezione.

Saranno valutati solo i titoli prodotti in originale o in copia autenticata o in copia dichiarata
conforme all'originale mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta resa ai sensi
dellart. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, N.445 (Allegato C). Saranno inoltre, valutati i titoli
dichiarati, ai sensi dell'art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (Allegato B).

Sono valutabili esclusivamente i titoli maturati alla data di scadenza del bando.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta su carta semplice e debitamente
sottoscritta, indirizzata al Comune di Cabras - Piazza Eleonora n. 1 - 09072 Cabras -
dovra essere rimessa a mezzo PEC (Posta Elettronica Certificata) all'indirizzo
protocollo@pec.comune.cabras.or.it a pena di esclusione, entro il termine perentorio delle
ore 10.00 del 07.11.2024.



mailto:protocollo@pec.comune.cabras.or.it

Il titolare della PEC deve essere il candidato e la domanda dovra essere sottoscritta dallo stesso
candidato mediante firma digitale o firma elettronica qualificata, oppure, ai sensi dell’art. 38,
comma 3, del D.P.R. n. 445/2000, dovra essere trasmessa copia per immagine dell'istanza
sottoscritta dall'interessato unitamente a copia per immagine del documento didentita del
medesimo, ovvero nelle forme consentite dalla legge. L'oggetto della PEC deve indicare la
seguente dicitura: “Insegnamento nella Scuola Civica di Musica Intercomunale “Piu
Musica” - Disciplina: (indicare la disciplina).

| candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio 1992 n. 104 e successive
modificazioni, devono specificare nella domanda l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap.

E’ garantita la pari opportunita fra uomini e donne per I'accesso e il trattamento sul lavoro ai sensi
della Legge n. 125/91 e successive maodificazioni.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo PEC indicato nella domanda.

L’Amministrazione ha facoltd di prorogare, con provvedimento motivato, il termine per la
scadenza del bando di selezione o di riaprire il termine stesso, di revocare, per motivi di
interesse pubblico il bando medesimo.

La selezione sara espletata sulla base della valutazione dei titoli ed un eventuale colloquio,
vertente sulle materie oggetto dell'incarico, da apposita Commissione giudicatrice a tale
scopo hominata, composta da n. 3 componenti: un Presidente e n. 2 due Componenti esperti. Un
dipendente dellAmministrazione comunale competente partecipera alle riunioni in qualita di
segretario verbalizzante. Gli atti della selezione sono costituiti dai verbali delle single riunioni della
Commissione esaminatrice. La Commissione la quale avra a disposizione 100 punti, provvedera a
stilare una graduatoria e dovra effettuare la valutazione dei titoli da attribuire ai concorrenti
tenendo conto dei seguenti punteggi:

Titoli di Studio max 5 punti

Attivita didattica max 15 punti
Idoneita scuole civiche musica max 5 punti
Attivita artistica (indicare nel curriculum) max 10 punti

Curriculum prof.le max 10 punti

Progetto didattico-musicale/artistico-formativo, datato e sottoscritto dal concorrente non piu di
15 punti. Il progetto deve illustrare I'approccio didattico in relazione al contesto sociale dei
Comuni aderenti alla scuola civica.

Eventuale colloquio non piu di 40 punti.

In particolare i punteggi verranno attribuiti in base ai seguenti criteri:

Titolo di studio —max 5 punti:

Sono oggetto di valutazione i seguenti titoli cumulabili: diploma di Conservatorio, secondo la
seguente articolazione:

Diploma di | livello disciplina per la quale si concorre: Votazione espressa in centesimi:
- 110, 2 punti

- da 105 a 109 — 1,5 punti

-da99 a 104 - 1 punti

-da 93 a98 - 0,5 punti

-da 88 a92- 0,125 punto

- da 60 a87 -0 punti

Diploma di Il livello disciplina per la quale si concorre: Votazione espressa in centesimi:
- 110 - 3 punti



- da 105 a 109 — 2,5 punti
- da99a 104 - 2 punti

- da93a98-1,5punti
-da 88 a92- 0,75 punto
- da 60 a87 -0 punti

Diploma Tradizionale v.o. disciplina per la quale si concorre, con diploma di scuola di istruzione
di secondo grado: Votazione espressa in decimi:

- 10, 5 punti
-da9a9,5- 3 punti

- da8,a8,5-2punti
- da7a75-1punt
-6 -0 punti

Diploma Tradizionale v.o. disciplina per la quale si concorre, senza diploma di scuola di
istruzione di secondo grado: Votazione espressa in decimi:

- 10, 3 punti
-da9a9,5-2 punti

- da8,a8,5-1punto
- da7a7,5-0,5 punti
-6 -0 punti

Discipline per le quali non € previsto il diploma (Chitarra Tradizionale, Organetto,
Launeddas, Fisarmonica tradizionale, Percussioni/Batteria, Chitarra elettrica, basso elettrico
e Canto Moderno) se possessori di titolo di studio di diploma di Conservatorio di altra
disciplina:

- punti 1.
Non sara valutato il Diploma di Scuola Media Superiore.

Titoli di servizio Attivita didattica — max 15 punti:

Verranno valutate esclusivamente le esperienze professionali in qualitd di docente di musica
di un istituto statale/musicale o scuola civica di musica, come segue:

a) attivita didattica nella disciplina specifica — punti 2 per ogni anno scolastico;
b) attivita didattica in altra disciplina — punti 1 per ogni anno scolastico;

Le frazioni di anno saranno considerate proporzionalmente al periodo. L'anno scolastico sara
considerato composto da 8 mesi.

Idoneita scuole civiche musica max 5 punti: 0,5 punti per ogni idoneita.

Titoli di servizio Attivita artistica — max 10 punti:
Verranno valutate esclusivamente le esperienze professionali, come segue:

a) attivita artistica nella disciplina specifica — a discrezione della Commissione;



b) attivita artistica in altra disciplina - a discrezione della Commissione.

Curriculum —max 10:

a discrezione della Commissione.

Il punteggio complessivo ai fini della formazione della graduatoria, in base ai punteggi
attribuiti ai candidati, sara espresso in sessantesimi, ovvero in centesimi in caso di eventuale
colloquio.

Non si prevede un punteggio minimo per l'idoneita.
Gli incarichi avranno la durata massima dell'anno scolastico, eventualmente prorogabili.

Nel corso del primo anno gli incarichi saranno affidati ai candidati posizionati al primo posto in
graduatoria.

Nei limiti della normativa vigente, le graduatorie potranno essere utilizzate nei successivi due
anni, ovvero nei termini previsti dalle disposizioni vigenti.

Il numero delle ore settimanali dovranno essere distribuite sulla base della programmazione
annuale delle attivita stabilite dal Direttore della Scuola Civica di Musica.

Gli onorari, comprensivi dei rimborsi spese ed ogni altro onere ammontano ad € 20,00/ora lordi,
da liquidarsi in rate posticipate.

Le graduatorie saranno approvate con determinazione del Responsabile dell’Area 2 Servizi
alla persona, cultura, sport e affari generali e saranno pubblicate all’Albo pretorio online del
Comune.

| docenti risultanti in posizione utile nelle graduatorie approvate, dovranno presentare, la propria
dichiarazione di disponibilitd all'incarico da assegnare e, se dipendenti presso altre Pubbliche
Amministrazioni, andra prodotta altresi, 'autorizzazione a contrarre rapporti di collaborazione con
pubbliche amministrazioni, come previsto dall'art. 53 del Decreto legislative n. 165/2000.

Avverso il provvedimento di approvazione degli atti € ammesso ricorso al T.A.R. 0 ricorso
straordinario al Capo dello Stato rispettivamente entro 60 e 120 giorni dalla pubblicazione.

NORME TRANSITORIE FINALI

Ai sensi del Decreto Legislativo n. 196/2003, I'Ente si impegna a rispettare il carattere
riservato delle informazioni fornite dal candidato. Tutti i dati forniti saranno trattati solo per le
finalita connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del
contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti. Per quanto non previsto nel
presente bando si rinvia al Regolamento degli Uffici e dei Servizi ed alle altre disposizioni
vigenti.

Cabras, 29.10.2024

IL RESPONSABILE DELL'AREA 2
SERVIZI ALLA PERSONA, CULTURA, SPORT, AFFARI GENERALI

(Dott.ssa Barbara Poddi)

PODDI BARBARA
29.10.2024
12:16:09
GMT+02:00
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